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STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ W STARYM KRASZEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie, zwana dalej ,,szkotg”, jest oSmioletnig szkota
publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; niniejszego statutu.

2. W Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktérych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Siedzibg szkoty jest Stary Kraszew. Szkota funkcjonuje w budynku przy ulicy Szkolnej 5.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Klembdw, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 38, 05-205 Klembow.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa w Starym Kraszewie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Klembow;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumied uczniow szkoty, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

10) podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakoriczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowg lub elektroniczng;
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15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 25 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajgce poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie;

20) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajgce w Szkole Podstawowej
w Starym Kraszewie;

21) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych

i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

22) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
23) dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego, o ktérym
mowa w pkt 19;

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje

i korzystanie z zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania sSwiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,



e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra
innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna skierowang do ucznia tego potrzebujgcego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspodtprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw danego oddziatu,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

h) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspdtprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z tym
zwigzane,

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

f) dla zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ poza terenem szkoty, zobowigzuje sie
nauczyciela organizujgcego wyjscie grupowe, ktdre nie jest wycieczka, do rejestracji takiego wyjscia
zgodnie ze wzorem, ktdry znajduje sie w sekretariacie szkoty. Wpis w rejestrze wyjscia grupowego
wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

6) w zakresie bezpieczeristwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej:

a) wspodtprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

c) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,



e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

i) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz instrukgcji
obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$é szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

1) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

|) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu

i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec bedg sie postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

n) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych
wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekurnczo-wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatéow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom pafistwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat

w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

c¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,



e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniéw
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspdtpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowe;j

Zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie Swiata”,

f) promowanie zbidrki odpaddw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajec zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji oraz
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktédrych mowa w ust. 3 realizowane bedga przez nauczycieli przy wspétpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoétzycia
spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzié¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.



4. Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony jest przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 6.0rganami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdw rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;



14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pozostatych pracownikdéw.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6 pkt 2,
3,4
6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 pkt.2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.
7. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia , o ktéorym mowa w § 7 ust. 6
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy
szkofte.

§ 8.1. W szkole moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora.

2.Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub placédwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoty przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

5) projekt regulaminu okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczyciela

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Samorzgd moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi

w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych
dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada rodzicéow

§ 11.1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
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4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicéw.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 12.1. W szkole w ramach dziatarn Samorzadu Uczniowskiego organizuje sie prace wolontarystyczng
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujgcym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Sekcji Wolontarystycznej Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat ucznidw w zaplanowanych przez sekcje
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

3. Niepetnoletni cztonkowie sekcji muszg przedstawié pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw na
dziatanie w wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu

z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontarystycznych, wzér porozumieniaiinne szczegétowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania sekcji zawarte s w Regulaminie Sekcji.

5. Pracg sekcji kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

6. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest poswiadczona zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na zakonczenie
roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdziat 6
Zasady wspétdziatania organéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 13.1. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn.
rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujgca
w szkole.

7. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych niniejszym statucie statutu.

§ 14.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 15.1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

5. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w dziale VIII statutu.

6. W szkole prowadezi sie ksztatcenie cudzoziemcdw na zasadach okreslonych w przepisach ogdlnych.

§ 16.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatdow przedszkolnych dziatajgcych w szkole, uwzgledniajgcy ramowe plany
nauczania.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicdw i samorzad uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach taczonych.

6. Wybrane zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w dwdéch oddziatach zréznicowanych wiekowo
i programowo.

7. W przypadku organizacji nauczania w klasach taczonych, na realizacje obowigzkowych zajec
edukacyjnych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania taka liczbe godzin, aby byta zapewniona
realizacja przyjetych programoéw nauczania.

8. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o tworzeniu klas tgczonych i rozstrzyga o sposobie ich taczenia.
Swoja koncepcje przedstawia w arkuszu organizacji pracy szkoty, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.
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9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykédw obcych, wychowania fizycznego

i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 24
ucznidw i wiecej oraz podczas ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych powyzej 30
uczniow.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 25 ucznidw, zas zajecia fakultatywne
z wychowania fizycznego w grupach 25 osobowych.

§ 17.1. Szkota przyjmuje studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego
zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowacé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18 W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 19.1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20.1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidow

i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub

z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje zajec
pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajec oraz przestrzegajg
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku .
6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach zajec
innych.

7. W przypadku prowadzenia zajeé przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.
8. W szkole prowadzony jest e-dziennik.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia szkoty prowadzony
jest szczegdlny nadzdr nad pomieszczeniami szkoty lub placédwki lub terenem wokét szkoty lub placéwki
w postaci sSrodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

9. Monitoring nie powinien stanowi¢ s$rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty lub placéwki.

10. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen  przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Zze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji
celu okreslonego w § 20 ust. 9 i nie naruszy to godnosci oraz innych ddébr osobistych uczniéw,
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pracownikéw i innych o0séb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osdéb.

11. Nagrania obrazu zawierajgce wizerunek, pracownikdéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowaé, szkota lub placowka przetwarza wytgcznie do celdéw, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

12. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w§ 20 ust. 12, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce wizerunek uczniéw, pracownikdéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Rozdziat 2
Organizacja sSwietlicy szkolnej

§ 21.1. Dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole
- organizowana jest opieka w Swietlicy szkolnej.
2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow i ucznidw
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
3. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w grupach liczacych maksymalnie 25 uczniéw. Liczebnos$¢ moze
zostac¢ zwiekszona na podstawie przepiséw ogdlnych.
4. Whniosek o zapisanie dziecka do sSwietlicy skfadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic takze w innym terminie.
6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w swietlicy regulaminem.
7. W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuiczo—-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
10. W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno— sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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Rozdziat 3
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 22.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeistwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie préobng ewakuacje uczniéw i pracownikéw.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktédrych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych

w placédwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia

o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela,
uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie

z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemnag
zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 23.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic
o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zajec¢ edukacyjnych danego dnia do zakoniczenia tychze zajec, z wyjatkiem:
1) ucznidw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;
2) ucznidéw korzystajgcych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg pod
opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
1) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerdstwo uczniéw ponosza:
a. nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
b. nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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c. nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidéw przebywajacych pod
jego opieka.

4. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej beda
mieli zajecia.
5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty (wicedyrektor
szkoty) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucznia
zwolnié ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnié¢ z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowad zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego upowazniong;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
6. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
9. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerdéw, rodzicdw. Zapewnienie bezpieczerstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
10. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel
— organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
11. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku.
12. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowania
w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.
13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb
wchodzacych na teren placowki.
14. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajed.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.
15. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.
16. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza
na policje.
17. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
18. Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
19. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdét do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.1. W szkole doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji/ orientacji zawodowej jest realizowane w trakcie
biezgcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania wszystkich cztonkédw rady pedagogicznej,
w tym: dyrektora, nauczycieli wychowawcow, nauczycieli (w tym nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej), wychowawcéw swietlicy szkolnej, nauczycieli bibliotekarzy, specjalistéw (m.in.
pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego) oraz innych oséb zatrudnionych w szkole, np.
pielegniarki. zawodowej jest realizowane w trakcie biezgcej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane
dziatania nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogdw lub psychologéw

3. W klasach I-VI publicznych szkét podstawowych doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien zawodowych

4. W klasach VIl i VIII publicznych szkét podstawowych doradztwo zawodowe jest realizowane

w formie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre majg na celu wspieranie uczniéw

W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan

i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

5. Zajecia, o ktérych mowa w § 24 ust. 3 i §24 ust. 4 nie podlegaja ocenie oraz nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoty przez ucznia.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7.Za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego w szkole lub placéwce odpowiada dyrektor szkoty
lub placédwki.

8. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota i placéwka moze wspdtpracowaé

w szczegdlnosci z pracodawcami, placdwkami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogdlne cele i dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktérymi wspotpracuje szkota przy
realizacji doradztwa zawodowego.

10. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany program
realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) adresatow dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

2) podmioty, z ktérymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan oraz realizatoréw dziatan.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na informacje edukacyjne

i zawodowe w celu wsparcia uczniéw w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote i placowke;
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5) wspodtpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, psychologami lub
pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologdéw lub pedagogéw w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 25.1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego.

4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajeé szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

6. Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbioréw;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
8. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkéw
trwatych (ksigzki) tego dziatu.
9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru na zasadach wskazanych
w przepisach ogdlnych.

Rozdziat 6
Organizacja pracowni komputerowe;j

§ 26.1. W pracowni komputerowej realizowane s3 zajecia edukacyjne z zakresu informatyki
i technologii informacyjnej.
2. Z pracowni komputerowej mogg korzysta¢ wytacznie uczniowie oraz upowaznieni nauczyciele
i inni pracownicy Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie.
3. Osoby przebywajgce w pracowni zobowigzane sg do stosowania sie do przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. W pracowni mogg przebywac uczniowie wytgcznie pod opiekg nauczyciela.
5. W pracowni mogg byc¢ organizowane zajecia zintegrowane — przy wspétudziale nauczyciel
z innych przedmiotéw, np.: matematyki, jezykéw obcych czy lekcje biblioteczne.
6. Najwazniejsze zadania, realizowane w pracowni, to:
1) umiejetnos¢ swiadomego i sprawnego postugiwania sie komputerem oraz narzedziami i metodami
informatycznymi;
2) obstuga i uzytkowanie najpopularniejszych, typowych aplikacji;
3) przestrzeganie zasad poszanowania wtasnosci intelektualnej;
4) wyrabianie nawykéw zachowania kultury w zakresie globalnej wymiany informacji i uzytkowania
ojczystego jezyka zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami.
7.Zgodnie z przepisami, dostep do Internetu jest zapewniony z zastosowaniem programéw do ochrony
przed tresciami niepozgadanymi.
8. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla ,,Regulamin pracowni komputerowe;j
w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie”.

Rozdziat 7
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 27.1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

1. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
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o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
5. Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji innowacji okreslono w procedurze przyjetej zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 28.1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggniec¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzier wiosny;

4) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych

i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

2. Maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicéw;
5) pomocy materialnej ze strony wifadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych, (tj. domu

i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celdw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

9) poinformowania szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
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4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicdw z witasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Na poczatku roku szkolnego rada pedagogiczna we wspodtpracy z rodzicami opracowuje diagnoze w
zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka ze
szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dotyczaca wucznidw lub
wychowankéw, rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw szkoty w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Wyniki diagnozy wykorzystuje sie do opracowania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 9
Nauka zdalna

§ 29.1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé prowadzone jest z wykorzystaniem ustugi
MS Teams i dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.

4. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego udziat
w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci
kontaktu.

5. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiaja sie biezgce informacje i komunikaty.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu maja
dostep do konta MS Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug MS Teams s3
zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

7. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajeé, stosujac réznorodne metody pracy.
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8. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu
tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

9. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta MS Teams jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

10. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg
wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdow.

11. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac sie
inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozmdwce.

Rozdziat 10
Organizacja stotéwki szkolnej

§ 30.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotdwka.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢é optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie w szkole przerwy
obiadowe.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotéwki okreslono regulaminie.

Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 31.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy, ktdry dostepny jest w sekretariacie szkoty.
4. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Klembdéw
5. W sprawach s$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;
2) wniosek dyrektora szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkdt w tym zakresie.

12. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w szkole.
13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajeé niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji warsztatéw i szkolen.

15. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci

z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

16. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarh majacych

na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

17. W przypadku gdy z wnioskdw, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, za zgodg rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

18. Whniosek o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce lub
szczegblnych uzdolnieniach ucznia

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy.

Rozdziat 12
Zindywidualizowana $ciezka, nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki

§ 32.1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezky”
sg organizowane dla ucznidw ktérzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Ilub szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang s$ciezkg realizuje w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
5. Do szkoty, na wniosek rodzicdw, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
6. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.
7. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.
8. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane na
whniosek rodzicow.
9. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
10. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
11. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
12. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. Na wniosek rodzicéw i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie
na odlegtosé.
13. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
14. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
15. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
17. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.
18. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
19. Whniosek, o ktdorym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiagnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
20. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
21. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
22. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.
23. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
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z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowad
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 33.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 25 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli okreslono w ustawie Karta nauczyciela.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

5. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspétorganizujgcego
ksztatcenie specjalne lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

6. W szkole zatrudnieni sg nastepujgcy pracownicy pedagogiczni:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel bibliotekarz,
3) pedagog,

4) pedagog specjalny,

5) wychowawca Swietlicy,
6) nauczyciel wspétorganizujgcy proces ksztatcenia,

7) doradca zawodowy.

8) psycholog

9) logopeda

7. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjno — obstugowe:
1) sekretarz szkoty,
2) intendent,

3) konserwator,
4) wozny,

5) kucharz.

6) pomoc nauczyciela

8. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 34.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w szkole/przedszkolu w szczegdlnosci
nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkdw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
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3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczna

i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoiju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepdw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad

przeprowadzania sprawdzianéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rdwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zgtasza
ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

21) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw.

22) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

22) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty/przedszkola

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywad w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowad prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod

i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez
dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;
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10) przestrzegac w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

11) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim

i stosowac sie do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie

W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspétdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) wspdtpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w 2zyciu szkoty/ przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

7) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdziat 3
Wychowawca oddziatu

§ 35.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg w szczegélnosci:

1) wszkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie

u ucznidw: — trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzed sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, - potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegélnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

z uczniami.

2) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje pedagogiczng zakorczong analizg

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosc¢ ucznidw, ich rozwéj intelektualny i emocjonalny;
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2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy

wychowaweczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu.

7. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniéw.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczad indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac umiejetnosc zespotowego wspatdziatania poprzez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.);

3) rozpoznawacd warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidéw oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnienn lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz

o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczeristwa i higieny.

Rozdziat 4
Zakres zadan specjalistow

§ 36.1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
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do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom.

4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) Prowadzenie obserwacji diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélne z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 5
Pracownicy niepedagogiczni

§ 37.1. W szkole funkcjonujg stanowiska pracownikéw samorzgdowych, takie jak:

1) administracyjne: sekretarz;

2) pomocnicze i obstugi: pomoc nauczyciela, intendent, kucharz, wozny, konserwator.

2. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniow, dbanie

o tad i czystos¢.

3. Do zadan pracownikdw administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty,

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole,

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniow,

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zada majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom,

6) udzielanie na prosbe nauczycieli pomocy w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

4. Do zadan pomocy nauczyciela poza obowigzkami wymienionymi w § 37 ust. 3 nalezy:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw, polecanych
przez nauczyciela oddziatu oraz innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu zajeé dzieci w ciggu dnia,

a mianowicie:

31



a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) pomoc w opiece nad dzieémi podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci,
c) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci pomieszczen przydzielonych do oddziatu;
2) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z toku pracy

i organizacji dnia.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 38.1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslajg warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie.

2. Nadzdr nad funkcjonowaniem systemu, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza dyrektor szkoty.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach I-ll

§ 39.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programu nauczania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. W klasach I-Ill oceny klasyfikacyjne sSrédroczne i roczne oraz ocena z zachowania sg oceng opisowa.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje oceniania dziecka:

1) biezgca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia. Dokonywana jest poprzez:

a) komentarz werbalny- uczniowie bedg adresatami oceny stownej, ktéra bedzie spontaniczna,

niezaplanowana o charakterze wspierajacym, zachecajgcym do kontynuowania pracy, wsparta rada

i wskazéwka.

b) komentarz pisemny -stopien opanowania kazdej umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel bedzie

odnotowywad w dzienniku lekcyjnym za pomocg przyjetych znakéw graficznych badz okreslen.

2) Ocena s$rédroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji. Informuje ona o osiggnieciach ucznia,

zawiera wskazania do dalszej pracy.

3) Ocena roczna — ocena jest wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego ($wiadectwo + raport);

w sposéb syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: osiggnie¢

edukacyjnych -zachowania-osiggnie¢ szczegdtowych.

4) Ocena z zachowania jest oceng opisowa i zawiera informacje na temat funkcjonowania ucznia

w klasie i szkole.

§ 40.1. Ocenianiu opisowemu w kl.I-Ill podlegajg umiejetnosci:

1) Wypowiadanie sie :

a) sposdb wypowiedzi swobodnych i tematycznych, poziom stownictwa, poprawnos¢ jezykowa pod
wzgledem logicznym, spdjnosci i gramatycznym;
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2) Czytanie:

a) poziom techniczny (sposdb czytania: gtoskowanie, sylabizowanie, wyrazami, zdaniami: jakos$¢
czytania: poprawnosé, ptynnosé, wyrazistosc),

b) czytanie ze zrozumieniem (poziom rozumienia tekstu);

3) Pisanie:

a) poziom graficzny (ksztatt i wielkos¢ liter, prawidtowos$c tgczenia, estetyka pracy),

b) pisanie samodzielnych prac (zdania, opis, opowiadanie, sprawozdanie, itp.),

c) pisanie z pamieci i ze stuchu (znajomos¢ zasad ortograficznych i gramatycznych);

4) Technika rachunkowa:

a) zakres liczbowy, sposéb obliczania: na konkretach, w pamieci, poprawnos¢, tempo;

5) Rozwigzywanie, ukfadanie i przeksztatcanie zadan tekstowych:

a) rodzaj rozwigzywanych zadan: proste, ztozone, sposdb rozwigzywania: w postaci jednego dziatania,
kilku dziatan, kilku dziatan w jednym zapisie;

6) Wiedza o otaczajgcym Swiecie:

a) umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i wyciggania z niej wnioskdw, znajomos¢ tresci spotecznych,
przyrodniczych, komunikacyjnych;

7) Aktywnos¢ artystyczno- techniczna:

a) znajomos$¢ melodii i tekstu piosenki, znajomosé poznanych nut i ich wartosci, podejscie twoércze

i wtasciwa kompozycja prac plastyczno- technicznych, estetyka

pracy irdznorodnosc stosowanych technik);

8) Aktywnosc¢ fizyczno- ruchowa:

a) poziom sprawnosci ruchowej, wspotdziatanie w grach i zabawach zespotowych, dyscyplina podczas
zajec);

9) Prace domowe (sumiennos¢, rytmicznosc i starannosé);

10) Sprawdziany (czesciowe podsumowanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci).

Rozdziat 3
Kryteria poziomowego systemu oceniania uczniéw klas I-111

§ 41.1. W celu wtasciwego informowania rodzicow i ucznidw o osiggnieciach, postepach i rozwoju
dziecka ustala sie oceny wspomagajace, wyrazone poziomami osiggnie¢ 1 — 6. Stopien opanowania
kazdej umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel bedzie odnotowywaé w dzienniku lekcyjnym i w
zeszytach ucznia za pomocg nastepujacych znakéw graficznych:

Poziom wymagan znaki graficzne
poziom szdsty 6
poziom pigty 5
poziom czwarty 4
poziom trzeci 3
poziom drugi 2

poziom pierwszy 1

W celu ustalenia petniejszego obrazu rozwoju ucznia nauczyciele moga przy poszczegdlnych znakach
graficznych stawiac znaki : + i -, przy czym plus oznacza wzrost umiejetnosci w poszczegdlnych
poziomach, zas minus obnizenie ich.

Dopuszcza sie tez mozliwos¢ stawiania w zeszytach ucznia innych motywujacych znakdéw graficznych
i stownych, takich jak np. usmiechniete buzie, stoneczka, wspaniale, gratuluje, starasz sie, itp.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania uczniéw klas I-1ll na poszczegdlnych poziomach.

1) poziom szésty (6) celujgco — uczen, opanowat w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych

i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajgce poza program. Bezbtednie wykonuje zadania, osigga sukcesy w konkursach
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i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych;
2) poziom piaty (5) bardzo dobrze — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, popetnia niewielkie btedy, po wskazaniu ich potrafi samodzielnie
poprawié, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne z programu nauczania danej klasy;
3) poziom czwarty (4) dobrze — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym
na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, ma
drobne braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
z programu nauczania danej klasy;
4) poziom trzeci (3) dostatecznie— uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela;
5) poziom drugi (2) bardzo stabo — uczen w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela —zadania
typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6) poziom pierwszy (1) nie opanowat wiadomosci — uczen nie potrafi samodzielnie wykonaé zadan
o niewielkim stopniu trudnosci, osigga wyniki ponizej wymagan, nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci programu nauczania.
3. Nauczyciel ma prawo do okreslania innych sposobdw sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw,
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, np. samodzielna praca twdrcza, doswiadczenia, projekty.
4. Srédroczne i roczne oceny z religii wyrazone sa w dziennikach lekcyjnych ocena cyfrowa w skali
1-6

5. W klasach I-1ll obowigzuje nastepujgca skala punktowo — procentowa oceny prac pisemnych:

1) Poziom szésty (6) — 100%;
2) Poziom piaty (5) - 90% - 99%;
3) Poziom czwarty (4) - 75% - 89%;
4) Poziom trzeci (3) - 51% - 74%;
5) Poziom drugi (2) - 30% - 50%;
6) Poziom pierwszy (1) - 0% - 28%.
6. Szczegdtowe zasady oceniania i poprawy dyktand, sprawdziandw ortograficzno — interpunkcyjnych
ustala nauczyciel w zaleznosci od stopnia trudnosci tekstu i ilosci ortograméw w nich zawartych.
7. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetencji dla klas III.
8. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |—IIl szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

10. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

11. W klasach | -lll szkoty podstawowej srodroczne oceny opisowe sporzadzone sg w formie
elektronicznej. Informacje te przekazywane sg rodzicom w formie papierowe] badz elektroniczne;j.
Przechowywane sg w szkole w plikach komputerowych przez okres 3 lat.

12. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w postaci oceny opisowe] sporzgdza
sie w formie Swiadectwa oraz raportu, ktéry dotgcza sie do dziennika lekcyjnego

i arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 4
Kryteria oceny zachowania

§ 42.1.0cena zachowania jest oceng opisowg .Ustala ja wychowawca klasy na podstawie:
1) wiasnych obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) opinii klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;

5) opinii nauczycieli uczacych;

6) opinii innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, jesli zgtaszajg zastrzezenia.

2. Ocena opisowa zawiera informacje na temat funkcjonowania ucznia w klasie i szkole. Okreslajgc
zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage :

1) punktualnosg;

2) kulture osobistg;

3) stosunek do kolegdw i 0séb dorostych;

4) przygotowanie do zaje¢;

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielnos$¢ pracy na zajeciach;

7) przestrzeganie zasad klasowych;

8) umiejetnosé wspodtpracy w grupie.

Rozdziat 5
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach IV-VIII

§ 43.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie postepdéw i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzié systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie, w rdéznych formach oraz warunkach
zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

4. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Do wystawienia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej niezbedne sg minimum 3 oceny czgstkowe.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co, zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach; trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug procedur podanych
ponizej;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciele na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania przekazujg uczniom informacje
dotyczace wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Fakt ten dokumentuje poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym. Rodzice informowania sg wymaganiach edukacyjnych na
pierwszym lub drugim zebraniu, natomiast wychowawca informuje rodzicéw

o tym, ze wszelkie informacja na temat WZO jest dostepna w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej.

§ 44.1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujace formy
kontroli:

1) prace pisemne: prace klasowe (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu nauczania.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza sie
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela

w szkole. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, a prace
przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczer ma prawo do poprawienia oceny na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

2) kartkowki z trzech ostatnich lekcji (trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz uzgadniania
terminu);

3) prace witasciwe danemu przedmiotowi, np. éwiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje;

5) praca na lekc;ji;

6) prace domowe;

7) odpowiedzi ustne.

2. Procentowe kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek:
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Stopien Skala punktowo-procentowa
celujgcy 100%

bardzo dobry 90% - 99%

dobry 75% - 89%

dostateczny 51% - 74%
dopuszczajgcy 30% - 50%
niedostateczny 0% - 29%

§ 45.1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny obejmuja:

1) na ocene celujgca — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter problemowy, twérczy, wymagajgcych korzystania
z réznych zrédet wiedzy,

2) na ocene bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, takze
trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktérymi dopuszcza sie niewielkie braki,

3) na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe, przydatne,
ale nie niezbedne do dalszej edukacji,

4) na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania,
catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej
pracy zawodowe],

5) na ocene dopuszczajgcg - wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukacji
i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe;.

2. Minimalna liczba ocen w okresie dla przedmiotéw, ktdrych liczba godzin tygodniowo wynosi co
najmniej trzy to 5 ocen. Minimalna liczba ocen w okresie dla przedmiotéw, ktérych liczba godzin
tygodniowo wynosi mniej niz trzy to 3 oceny.

3. W przypadku oceny z pisemnych prac kontrolnych wynikajacej z przeliczenia punktéw obowigzuje
skala.

Rozdziat 6
Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 46.1. W uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia rocznej przewidywanej oceny
przez nauczyciela, uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ zwrdcenia sie poprzez wychowawce klasy,
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu
sprawdzajgcego;
2. Egzamin powinien sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
3. Egzamin moze mieé forme ustng, pisemng lub zadan praktycznych;
4. W egzaminie powinni uczestniczyé: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny nauczyciel
takich samych lub podobnych zajeé edukacyjnych oraz moze uczestniczy¢ wychowawca klasy.
5. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadajg nauczyciele tych samych lub podobnych zaje¢
edukacyjnych.
6. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé kryteriom
oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.
7. Egzamin uwaza sie za zdany jezeli uczen wykaze sie wiadomosciami i umiejetnosciami
na wymagang ocene.
8. Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie notatke, pod ktdrg podpisujg sie nauczyciele obecni

na egzaminie.

37



Rozdziat 7
Jawnos¢ ocen, ich uzasadnianie, udostepnianie prac i dokumentacji

§ 47.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas spotkan z rodzicami (dni otwarte, zebrania, indywidualne spotkania).
W taki sam sposéb udostepniana jest dokumentacja dotyczgca egzamindw.

Rozdziat 8
Dostosowanie wymagan

§ 48.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 9
Zwolnienie z zajec

§ 49.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Rozdziat 10
Klasyfikacja

§ 50.1. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej oraz koricowe;j.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia kazdego
roku kalendarzowego/w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
5. Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowaé ucznia, rodzicow i wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz opracowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania pozytywnej oceny.
Wychowawca o przewidywanych ocenach niedostatecznych informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia w formie pisemnej. Pisemne zestawienia proponowanych ocen niedostatecznych
danego ucznia, podpisane przez rodzicow sg przechowywane przez wychowawce klasy.
6. Na ostatnim zebraniu w roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje
o efektach pracy wychowawczej i dydaktycznej. Majg takze mozliwos$¢ skonsultowania
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow prognozowanych ocen koncoworocznych.
7. Po klasyfikacji sréodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy informujg rodzicbw o wynikach
klasyfikacji srédrocznej za pomocg e - dziennika. Omawiajg wyniki klasyfikacji podczas konsultacji na
prosbe rodzica.
8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w czerwcu, w ostatnim tygodniu
zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.
9. Na 7 dni przed s$rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika przewidywane dla
ucznia $rédroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (cyfra), a wychowawca
przewidywang $rédroczng/ roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.
10. Na 3 dni przed $rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej —
nauczyciele wpisujg stownie $rodroczne/ roczne oceny koricowe.
11. Prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg Srédroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne.
12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiedni w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
15. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6 cel
stopien bardzo dobry - 5 bdb
stopien dobry - 4 db
stopien dostateczny - 3 dst
stopien dopuszczajacy - 2 dop
stopien niedostateczny - 1 ndst
16. Oceny biezace i Srdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie: w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+” lub ,,-”.
17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na érédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
18. Przedmiotowe zasady oceniania muszg byc¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
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Rozdziat 11
Promocja

§ 51.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (Srédroczng)
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty .

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do sprawdzianu .

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Nagrode Wéjta Gminy Klembdw otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania i kryteria ujete

w Lokalnym programie wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 12
Ocena zachowania

§ 52.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego;

9) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym;

10) kulture osobistg ucznia;

11) stosowanie sie do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy;
12) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Rozdziat 13
Kryteria oceniania z zachowania

§ 53.1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole;

2) jest uczciwy - nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

3) w klasowym zeszycie obserwacji nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia
sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
4) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bierze udziat

w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

5) nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu ich w sprawach zyciowych, pracuje

w samorzadzie szkolnym, pracuje na rzecz klasy, wspétpracuje z wychowawcg, bierze udziat

w konkursach wewnetrznych, pomaga w organizacji imprez klasowych;

6) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegblnie wzorowg petni dyzury klasowe i szkolne;

7) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia,
a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc kolegéw;

9) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych

i szkodliwych dla zdrowia;

10) dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

11) dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw- terminowo oddaje ksigzki do biblioteki, podpisane
przez rodzicéw sprawdziany, wrecza usprawiedliwienia, powiadomienia wychowawcy, itp.; dba

o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywigzuje sie

z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;
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3) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie

wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na lekcje;

4) jest kulturalny, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i poza nig nie przeszkadza

w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie

obserwacji ma nie wiecej niz trzy uwagi nie powtarzajgce sie;

5) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

6) bezwzglednie szanuje wtasnosc¢ szkolng i kolegdw, dba o porzgdek otoczenia;

7) nie ulega natogom.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci;

2) postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zia;

3) wywiazuje sie z powierzonych obowigzkow;

4) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje;

5) nie uczestniczyt w ktdtniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi;

6) zachowuije sie kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag

o niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom

i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek;

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;

8) nie ulega natogom.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, niezbyt dobrze wywiazuje sie z powierzonych zadan;

2) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

3) czasem ktamie i nie zawsze reaguje na przejawy zia;

4) uczestniczyt w ktdtniach i konfliktach;

5) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposéb

zrekompensowat szkode;

6) w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi

powtarzajace sie ale o niewielkiej szkodliwosci;

7) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcy, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty;

8) czesto nie przestrzega higieny osobistej;

9) czasami nie przestrzega zasady uczciwosci.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega higieny osobistej i nie ubiera sie stosownie;

2) czesto ktamie i rozprzestrzenia nieprawdziwe informacje;

3) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego;

4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, przynosi niebezpieczne
a
)
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narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie cod grupy;

5) ulega natogom;

6) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu
szkoty lub kolegdw, ignoruje polecenia pracownikéw szkoty;

7) w ciggu roku otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce
sie, Swiadczace o wielokrotnym i sSwiadomym tamaniu norm zachowania;

8) w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 24 godzin, czesto spdznia sie, zwtaszcza na
kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

9) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

10) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw;

11) uczen przytapany na kradziezy, zwraca przywtaszczone mienie i stara sie naprawié¢ wyrzadzone zto.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

2) bierze udziat w bojkach i kradziezach;

3) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

4) rozmyslinie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;
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5) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 24 godzin;
6) dziata w nieformalnych grupach;

7) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji;

8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

9) kradziez, uczen przywtaszcza sobie mienie szkolne lub prywatne i nie zwraca go;

10) wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawg do jej
wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen. W szczegdlnych przypadkach rada
pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych
ustalen.

Rozdziat 14
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zachowania

§ 54.1. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory :

1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty

2) bierze udziat w kradziezach;

3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie;

4) rozmysInie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

5) uczestniczy w wagarach.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia przewidywanej rocznej
oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrdcenia sie do
wychowawcy klasy z prosbg o zmiane tej oceny.

3. Wychowaweca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje spotkanie,

w ktérym uczestniczy oprécz niego przedstawiciel samorzgdu klasowego, jeden z nauczycieli uczacych
w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

4. Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), dotyczacych

w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza sie tajne
gtosowanie. W gtosowaniu bierze udziat wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorzadu
klasowego.

5. Wychowawca podnosi ocene zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku
gtosowania.

6. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowanej przez nauczyciela.

7. Ze spotkania sporzadza sie notatke, pod ktérg podpisuje sie wychowawca, drugi nauczyciel

i cztonek samorzadu klasowego uczestniczgcy w tym spotkaniu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnosécia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Rozdziat 15
Egzamin klasyfikacyjny

§ 55.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny, o ile brak usprawiedliwienia nie byt zalezny od ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofa oraz
dla ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 4.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla
ucznia o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. b — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.
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Rozdziat 16
Zastrzezenia do oceny

§ 56.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowaweczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra :

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

2. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej ustala sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 3 dni od wydania przez niego polecenia;

6. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyijne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 4 a) pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad komis;ji.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ w dniu egzaminu;
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14. Dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpdzniej do 25 sierpnia, termin ten jest terminem
ostatecznym.

Rozdziat 17
Egzamin poprawkowy

§ 57.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
44z7b, z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego

2. - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzamindéw

z zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Informacje o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza sie na
pismie,przekazuje uczniowi lub jego prawnym opiekunom i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz
z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi(na kazdg ocene);

6. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi (na kazdg ocene), przygotowuje komisja przedmiotowa
i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego;

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. zwolnienie lekarskie,
pokrewienstwo z uczniem ,wypadek losowy. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacje dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 18
Egzamin dsmoklasisty

§ 58.1. W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty na zasadach
ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng, zwang dalej ,,Komisjg Centralng”.
2. Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;j.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 59.1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami

i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osdb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty

w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

19) wspdtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomiczne;j
lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia;
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25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zajeé szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju
galowego tj. biatej koszuli/ bluzki oraz ciemnych spodni/spddnicy.

9) szanowanie symboli parstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

13) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

15) zgtaszanie do wychowawcy swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;

16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania

z nich wyfacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji i podczas
imprez szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 60.1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujy sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczna
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postepowania
mediacyjnego powinny by¢ zachowane w tajemnicy.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 61.1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno miec na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania

w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy
jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

—_— — — — ~— ~—

§ 62.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 63.1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspédtzycia spotecznego, mogg byé zastosowane
kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkciji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz
lokalnej,
) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados$éuczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegélnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wtéczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
- dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.
3. Zastosowanie kar wskazanych w niniejszym statucie nie wyklucza mozliwosci zastosowania sSrodkéw
wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o resocjalizacji
i wspieraniu nieletnich.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, s3
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszyé naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ obwinionego.
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10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktéra
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali,
w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj.
wyijscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekgji,
g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci za
powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pdtroczu;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujgce w szkole;
12. Przeniesienie przez Kuratora Oswiaty ucznia do innej szkoty moze mieé¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczerstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdéw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 64.1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaéj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).
11. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.
17. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdélnosci:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.

18. Nauczyciel przedszkola wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie dzieci,

w szczegoélnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig
rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy

i inne).

19. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowaweczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci

20. Nauczyciel przedszkola prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci

2) prowadzi prace wyrdwnawczo - kompensacyjng;

3) wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom

21. Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) rozktadanie i sktadanie lezakéw;

2) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie;

3) opieka w czasie wycieczek, spaceréw i pobytu w ogrodzie;

4) pomoc przy myciu rgk i innych czesci ciata, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu czystosci ubrania;
5) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych ( np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci);

6) rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkdw, sktadanie brudnych naczyn w odpowiednie
miejsce;

7) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

8) pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

9) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi i sprawowanej nad nimi
opieki;

10) codzienne porzadkowanie sali po skoniczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci
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Rozdziat 2
Organizacja przedszkola

§ 65.1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. Liczebno$¢ moze ulec zwiekszeniu na podstawie
przepiséw ogdlnych.
4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy grupy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.
5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy s zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
7. W przedszkolu organizuje sie obowigzkowe zajecia jezyka angielskiego oraz na wniosek rodzicéw
religie, etyke.
8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi: okoto 30 min. w grupie dzieci 5-6letnich i okoto 20 minut w grupie dzieci 3-4letnich.
9. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
10. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;
2) pory positkow.
11. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
13. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
15. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.
16. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
17. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.
18. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
19. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.
20. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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21. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do
17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

22. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz
ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujgcych positkdw: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

23. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 07. kazdego miesigca.

24. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

25. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

26. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) trzy sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw.

27. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktdry sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.

28. Szczegétowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat 3
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 66.1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w rdinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone przed
przemocy;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

i wlasnego tempa rozwoju;
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

5. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

6) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

7) zdrowego jedzenia.

6. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

7. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka oddziatu przedszkolnego z listy w razie:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w

przedszkolu trybu postepowania.

8. Nie mozna skresli¢ dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

9. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych

i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

10. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisdw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS

w Klembowie PPP w Ttuszczu);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisdéw statutu

i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

11. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

12. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Wdjta Gminy Klembodw.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67.1 Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
3. Statut zostat uchwalony dnia 14. 09. 2022r. — Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4/2022/2023 z dnia
14 wrzesnia z 2022 w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie.
4. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
5. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
6. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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