Zalacznik do Zarzadzenia nr 12/ 2021
Dyrektora Szkoty
z dnia 6. 05. 2021r.

KODEKS ETYKI

dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie
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Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Kodeks etyki dla pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starym
Kraszewie, zwany dalej Kodeksem Etyki, wyznacza standardy postepowania Pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie, zwanych dalej
,Pracownikami" w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej na rzecz
obywateli zgodnie z warto$ciami przyjetymi w panstwie demokratycznym oraz zasady
wspierania Pracownikow w prawidlowym wypehianiu tych standardow.

2. Kodeks stosuje si¢ odpowiednio do stazystow i praktykantéw oraz do oséb
$wiadczacych pracg na podstawie uméw  cywilno-prawnych na  stanowiskach
administracyjnych 1 obstugi Szkoly Podstawowej w Starym Kraszewie.

3. Nauczycieli obowigzuje takze zatacznik nr 1 do Kodeksu etyki.

§ 2. Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogdlne ideaty 1 wartosci,
przyjete przez spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego. Etyka ma szczegolne znaczenie
w ksztattowaniu postaw spotecznych obywatela, a zwlaszcza ksztalttowania jego stosunku do
obowigzujacego prawa.

§ 3. Postanowienia Kodeksu Etyki znajduja zrédto w:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);
2) Statucie szkoty;
3) Koncepcji pracy szkoly wywodzacej sie z pedagogiki dialogu;
4) Regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament

Europejski 6 wrzesnia 2001 r.

§ 4. 1. Kodeks Etyki petni funkcje doradcza i edukacyjna. Shuzy ksztaltowaniu,
promowaniu i upowszechnianiu standardow zachowan etycznych pracownikoéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie.

2. Stanowi podstawe oceny funkcjonowania Szkoty oraz poszczegélnych nauczycieli
I pracownikéw Administracji i Obstugi, w szczegolnosci w kontekscie wdrozonego w Szkole
systemu kontroli zarzadcze;.

§ 5. Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy, ktoérzy swoim postepowaniem,
zarOWno w miejscu pracy, jaki 1 poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbgdnego
do wykonywania zadan publicznych.

§ 6. Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad jest gwarancja kompetencji
I wysokich waloréw moralnych Pracownikéw oraz urzeczywistnia ide¢ uczciwej, otwartej
1 przyjaznej postawy w stosunku do spotecznosci.
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Rozdzial 2
Zobowigzania pracownika

§ 7. Wizerunek Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie budujg jego pracownicy,
poprzez jako$¢ realizowanych zadan.

§ 8. Wiasciwg postawe Pracownikow wyznaczajg nastgpujace zasady:

1) Zasada godnosci - podstawowa zasada etyczna

Kazda osoba posiada godnos$¢, ktora jest zrodlem jej wolnosci i rownych praw wobec
wszystkich. Jako taka nie moze by¢ ona zredukowana do jedynie narzg¢dzia realizujacego cele
innych. Dlatego tez spotecznos¢ szkolna jako catos¢ jak i poszczegolni Pracownicy wzajemnie
szanuja swoja godnos$¢, uznaja, ze maja niezbywalne prawo do wolno$ci, w tym wolnosci
sumienia i réwnosci;

2) Zasada budowania dialogu

Budowanie dialogu jest potrzeba spoleczna. Zycie w demokracji to bycie z innymi i posrod
innych, to wielorakie relacje komunikacyjne, to wielokrotne negocjacje i kompromisy.
Wspotczesna szkota w petni moze sta¢ sie¢ miejscem edukacji do dialogu catej spotecznosci
szkolnej. Komunikacja jest pierwszym krokiem do nawigzania wspotpracy i wspdlnego
dziatania;

3) Zasada solidarnosci i wspolodpowiedzialnosci

a) Wszyscy Pracownicy stanowia zespot wspolpracujacych, wzajemnie uzupehiajacych
si¢ 0sob, dziatajacych wspolnie dla osiaggniecia nadrzgdnego celu, jakim jest szeroko
rozumiane dobro Szkoty. Kazdy Pracownik zna i przyczynia si¢ do realizacji koncepcji
pracy Szkoty, ktora okresla jej misj¢, wizje, wartosci 1 kierunki rozwoju,

b) Relacje stuzbowe oparte sg na wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢
wiedzg 1 doswiadczeniem,

c) Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

d) Podejmuje dziatania zapobiegajgce konfliktom lub stuzace rozwigzaniu zaistniatych
konfliktow,

e) Zobowigzany jest pamietaé, ze swojg postawg reprezentuje Szkote, wpltywajac tym
samym na jej wizerunek i dobre imig¢. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim,
a swoja postawag nie narusza porzadku prawnego w sposdéb powodujacy obnizenie
autorytetu 1 wiarygodnosci Szkoty;
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4) Zasada lojalno$ci
W mysl zasady lojalnosci, Pracownik:
a) jest lojalny zarowno wobec Szkoty, jak i swoich przetozonych i wspotpracownikow,
b) nie wyraza opinii, ktore mogg zaszkodzi¢ pozytywnemu wizerunkowi Szkoty,

C) nie przekazuje na zewnatrz Szkoty informacji stuzbowych bez upowaznienia do
udzielenia informacji publicznej,

d) powstrzymuje si¢ od komentowania i rozméw na temat sfery zycia prywatnego
przetozonych, wspotpracownikow, podwtadnych;

5) Zasada praworzadnos$ci

Pracownik wykonuje swoje obowigzki zgodnie z obowigzujacym prawem, zarOwno
powszechnie obowigzujacym, jak 1 wewnetrznym, majac na wzgledzie interes publiczny.
Sposob zalatwiania spraw opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku zatatwienia sprawy informacje wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych;

6) Zasada uczciwosci, rzetelnosci i neutralnosci

a) Pracownik jest uczciwy, szczery, bezstronny, bezinteresowny, prawy, rzetelny, kieruje
si¢ poczuciem sprawiedliwosci 1 przyzwoito$ci;

b) Pracownik realizujac zadania nie ulega wpltywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym lub interesem Szkoty.
W przypadku konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych wylacza sie
z dzialan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takze nie
podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktore pozostawaltyby w sprzecznosci
z wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty i dziatania budzace watpliwosci do ich celowosci lub legalno$ci;

c) Dba o jasno$¢ 1 przejrzystos¢ whasnych relacji z otoczeniem. Podczas wykonywania
swoich obowigzkow jednakowo traktuje wszystkich obywateli, niezaleznie od ich
narodowosci, pflci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech
genetycznych, jezyka, religii lub wyznania, przynalezno$ci do mniejszo$ci narodowej,
posiadanej wlasnosci, wieku, orientacji seksualnych. Nie kieruje si¢ emocjami przy
rozpatrywaniu spraw 1 realizacji obowigzkow.

7) Zasada jawnosSci

Pracownik szanuje prawo obywateli do informacji, majac na celu jawnos¢ dziatania Szkoty,
rzetelnie informuje obywateli o prowadzonych sprawach, osiagnigciach i perspektywach
rozwoju, dochowujac przy tym tajemnic ustawowo chronionych;
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8) Zasada profesjonalizmu

a) Pracownik realizuje zadania i $wiadczy ustugi na wysokim i satysfakcjonujgcym
poziomie, poprzez zapewnienie zgodnosci uslugi z obowigzujacym prawem,
z przyjetymi standardami. Rozwija wiedz¢ zawodowa i umiejetnosci potrzebne do jak
najlepszego wykonywania pracy w Szkole, a w szczegdlnosci pracownik dazy do pelnej
znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci
zalatwianych spraw,

b) Pracownik przy wykonywaniu zadan dba o ich jako$¢ merytoryczng i dba o dobre
stosunki miedzyludzkie.

Rozdzial 3
Zobowiazania Szkoly

§ 9. Dla realizacji warto$ci przyjetych w Kodeksie Etyki, Szkota stwarza przyjazng
kulture organizacyjng oraz zapewnia:

1) Warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tno$ci niezbednych do realizacji
wykonywanych zadan;

2) Ochrong i wsparcie pracownikow Szkoty w sytuacjach niepozadanych takich jak: mobbing,
korupcja, dyskryminacja, naruszenie zasady rOwnouprawnienia a takze inne sygnalizowane
nieprawidlowos$ci w miejscu pracy;

3) Zdrowe 1 Dbezpieczne s$rodowisko pracy, zgodne =z przyjetymi standardami
I przepisami prawa;

4) Doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Szkoty;

5) Promowanie zasad ujetych w Kodeksie Etyki.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§ 10. Kodeks Etyki bedzie okresowo analizowany i w miare¢ potrzeby aktualizowany.

§ 11. Dyrektor szkoly ma szczegdlny obowigzek biezacego czuwania nad
przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie Etyki oraz podejmowania dziatan
zapobiegajacych ich naruszaniu, a w przypadku stwierdzenia naruszenia — dzialan je
eliminujacych i dezaprobujacych.

§ 12 W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Kodeksu Etyki stosuje si¢ nastepujace
zasady:

1) Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki;
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2) Naruszenia Kodeksu etyki lub uprawdopodobnione podejrzenia w tym zakresie mozna
zglaszac:
a) bezposrednio — Dyrektorowi Szkoty. Dane osoby zgtaszajacej obj¢te sg ochrong
1 moga by¢ udostepnianie osobom trzecim wylacznie za zgoda zglaszajacego,
b) anonimowo — za posrednictwem Skrzynki alarmowej znajdujace;j si¢ przy
wejsciu do szkoty;

3) Dyrektor szkoty ma obowigzek wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia kazdej
informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie
Etyki;

4) W przypadku problemow, ktore mozna rozwigza¢ w porozumieniu z wspotpracownikami,
nalezy w pierwszej kolejnosci podejmowac samodzielne dzialania zmierzajace do ich
usuniecia. O powtarzajacych si¢ przypadkach naruszen, ktorych nie udato si¢ rozwigzad
poprzez rozmowe kolezenska Pracownik zawiadamia Dyrektora szkoty. Zglaszanie naruszen
lub uprawdopodobnionych podejrzen naruszen Kodeksu Etyki odbywa si¢ w dobrej wierze,
majac na wzgledzie interes Szkoty i interes publiczny;

5) Pracownik, ktory powzigl informacje 0 naruszeniu lub realnej mozliwosci naruszenia
postanowien Kodeksu Etyki, stanowigcych jednoczes$nie naruszenie dobra dziecka lub prawa
powszechnie obowigzujacego, ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym fakcie
Dyrektora szkoty;

6) W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkéw
miedzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowiazujacego,
Dyrektor szkoty, po powzigciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan oraz wyraza dezaprobate dla
takich zachowan. W przypadku powtorzenia si¢ podobnych zachowan Dyrektor szkoty
sporzadza notatke stuzbowa;

7) W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczes$nie naruszeniem powszechnie
obowigzujacego prawa:

a) pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109—-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypetnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy,

b) pracodawca zawiadamia wlasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypeknia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych powyzszym kodeksem, pracownik powinien
w  kwestiach etycznych odwotywa¢ si¢ do swojej osobistej wrazliwosci moralnej
z zachowaniem roztropnosci i przyzwoitosci w relacjach z innymi.



